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Med Gruvforvaltningens skydds=
ombud pa studieresa i soderled.

Precis nir Smiiltdegelns forrs nummer gick till om-
brytning foreldg rescherattelsen klar, Sedan dess har
det blivit nytt &r och manga har tagit del av skydds-
ombudens upplevelser, men till mera allmiin kiinnedom
mi vi dock fi framfora ndgra glimtar.

Sedan 1946 har skyddsombuden inom férvaltningen
varit ute och 3att aig for, antingen norrut, siderat eller
asterut,

som fardledare siderut pd en veckoldng f&rd.
Forsta anhalt blev en norrliindsk verkstadsindustri,
Hagglund & Séner. Hir hade vl god tid att ingdende
studera karosstillverkningens minga skeden, en ur alla
synpunkter intressant sak, och vid en sammankomst ph
eftermiddagen fingo vi tillfille ntt utbyta erfarenheter
och dsikter om olike sitkerhetsproblem, Bl a. diskute
rades buller och svetsblink,

Men farden glek vidare siderut. Med nattvila pd

qviss

sta C. Fr. . t. b

i Fage

Stediegruppen i perrorgen
A. Bark, T. Sjéquist, G, Britxnatrom, I. Pettevsson, T,
Ferm, . Buvstedt och H. Laoedberg.

thget kom vi halbrigda till Ludvika och ASEA, die vi
lika villvilligt togs emot, ASEA 2 stora komplex skulle
ju ta dagar for att finkamma och dess sakerhetsingen-
Jir hann val bara visa det visentligaste, Sirskill
faste vi oss vid de sociala Atgdrder fdretagot ghr in for,
speciellt di dess omsorg om ungdomen och dess lir-
lingsutbildning, Det senare en sak, som ocksh utmiirkte
Higglund & Siner, Olycksfcllafrekvensen vid bada fare-
tagen var ock=h Mg.

Far att ombudens erfarvenheter skulle bli s& mingsi
diga som majligt passade vi pa medan vi var i gammal
bergalagabyyd wil diven bestihon néxes gruver, 1 Zink-
gravors grava | Saxberget skedde vir fiorsta under.
jordsvisit och samvaron ph kvidllen priiglades av den
biista kollegisla stamning, varvid gruvornzs sikorhets-
problem dryfrades och vi L. 0. m. fingo avge kritik over
vad vi lakttagit vid bestiket pd Industrien. Ing, Sjoqvist
lamnade ocksh en redoglirelse dver sfkerhetsarbetet in
om Gruvfirvaltningen,

Niista dags besok | Storn Kopparbergs gruva i Blat-
berget styrkte oss i uppfattningen om bergshantering-



ens spridning bade i rum och tid i dessa trakter. Ing.
Enermalm redogjorde for den historiska bakgrunden
till gruvan och frén dess nyuppforda 66 m hoga lave
hade vi, trots dlig sikt, utblick 6ver flere sma nedlagda
gruvor, dir endast gamla varphogar vittnade om deras
forekomst. I fjdrran kunde ocksd skonjas andra gruv-
foretags anliggningar. Osokt slog oss den tanken: "Hur
ser det ut om 100 ar fran Bolidenanrikningsverkets 70
m higa lave?”

Tiden hastade, och enligt resplanen skulle vi na Stock-
holm pa kvillen. Vilket ocksa lyckades. Fredagen den
10 hade anslagits at besék pd Luma, Denna industri,
s4 olik var egen, var hogst intressant att bese. Sarskilt
traddragningen var mirklig, men liksom hos forut be-
sokta verkstadsindustrier, kom vi i stark kontakt med
tempoarbetets struktur, och den hdpnadsvickande ru-
tin, precision och skicklighet, som blir féljden av det-
samma, men aven dess trostlosa monotoni. Luma hade
ocksd genom allehanda atgéarder sokt bryta enformig-
heten.

Vid en gemensam lunch diskuterades en hel del ak-
tuella siéikerhetsproblem, varvid bl. a. berylliumrisken
kom pa tal.

Eftermiddagen dgnades till slut»at besok pa Tekniska
museet och Arbetarskyddsutstéllningen.

Sammanfattningsvis kan sdgas, att alla de nya in-
tryck, som omedelbart triangde pa, i viss min Gvervil-
digade. Medan detaljerna ivrigt noterades i skyddsom-
budens anteckningsbicker och pa si satt forvaras for
omsittning till egen fordel, kommer den stora, vidgade
syn, de nya kontakter, som knutits, och den jaimforelse,
som gores, att undan for unden mogna och bara frukt.
Enbart inblicken i modernt pulserande svenskt industri-
liv torde ge ombuden den stimulans, som mangen ging
erfordras i deras dagliga skyddsarbete. Sedan bli for-
héllandena pa den egna arbetsplatsen avgérande, om
den egna yrkesstoltheten kan smitta av sig utat. Det
var icke utan att man mirkte en tendens i den rikt-
ningen vid industribesoken. Sip.

Metallpriserna den 2 mars 1951.
Noteringar i kronor per kg och ton

New York
Metall London |New York 17;‘39;(;

Guld kg | 5781 | 5829 | 5829
Silver kg 152 150 122
Koppar ton 2800 2110
Bly ton 2200 1310
Zink ton 2560 1060

Anm. Noteringarna aro delvis nominella, endar fri han-
del i metaller knappast forekommenr.




Har strivandena till storre samforstind mellan
foretag och anstillda lett till
nigra resultat?

Alltjamt och sannolikt for lidng tid framdver skall
det finnas ett flertal anstdllda vid varje arbetsplats,
som av olika anledningar vagrar erkdnna att sam-
forstandsstravandena, som bedrives bl. a. via foretags-
nimnderna, leder till ndgra synbara resultat. Hur det
forhaller sig pa foretagarsidan, ar av naturliga skil
mera svarbedomligt, men antagligen finnes #dven pa
den kanten bade negativa och positiva instdllningar.

Anledningarna till att betydande grupper anstillda
icke uppticker nagot resultat av det organiserade sam-
arbetet, dr svart att ge en definition pa, som tacker
hela orsakssammanhanget. Men det ligger dock nir-



mcst till hands att antaga, att de manga génger ring-
aktande omdomen, som uttalas, ytterst beror pa bris-
tande kidnnedom om den verksamhet, som kritiseras.
Alla kan givetvis inte ingd i exempelvis foretagsnamn-
den eller fackforeningsstyrelsen. Som foljd ddrav anser
manga det bekvimast att dgna sa lite intresse som
mojligt at att gora klart for sig, vilka mojligheter, som
foreligger att forverkliga de olika onskemélen, Baksi-
dan av denna lidelsefria andliga neutralitet tar sig ofta
uttryck, som kan innefattas i begreppet “kverulanter”,
personer, som standigt misstinkliggora allt och alla,
utom den egna fortraffligheten forstas, och som alltid
komma med mer eller mindre fortickta insinuationer
om vilka kvalificerade uslingar alla dom &r, som valts
att skota de olika uppgifter, som maste skotas, om ar-
bets- och samhillslivet overhuvud taget skall fungera.
Nagon andel uti att ingenting &r, som det borde vara,
vill dessa levande lexikon i regel icke erkdnna. Hur
vialgorande skulle det inte vara om vederborande utova-
de lite sjilvkontroll emellanat och stidllde det egna, 1at
vara redan fullkomliga lilla jaget den fragan: Forfo-
gar jag over de vidgade kunskaper och erfarenheter,
som maste besittas, for att jag med framgéang skall
kunna utfora den eller den uppgiften pi ett mera till-
fredsstallande sdatt &n han eller hon? Blir svaret tve-
kande kan sjalvrannsakningen lampligen fortsdtta med
fragan: Vari bestdr resultaten av mina insatser? Gag-
nas egna eller andras intressen med att under sidana
forhallanden fortsdtta den osakliga kritiken och miss-
tinkliggorandet av vad han eller hon foretar sig? Det
uppriktiga svaret hdrpa kan ndppeligen bli mer idn ett,
ett Nej!



I det laget vore nog pi sin plats om den gamla och
goda levnadsregeln beaktades, som siger: ”"Man har
icke ridttighet att fordra av andra det man inte formar
gora battre sjalv”. Den omstindigheten att ett flertal
personer mdaste valjas till att handlagga vissa gemen-
samma sporsmal berittigar pa intet sdtt att stilla ford-
ringar om ofelbarhet p&d de valda! Att en person viljs
for att foretrada en viss grupp el. dyl. 4r inte liktydigt
med att personen didrigenom gratis och franko Aven er-
haller forméga, som motsvarar fortroendet. Erforderlig
kompetens bor om mojligt hava forvarvats i forvig,
vilket later sig gora genom bedrivandet av malmedve-
tet studiearbete m. m. Den som inte tillrackligt beaktar,
att det inom alla omraden &r sdkrast att lira sig krypa
innan man kan gé, saknar sannolikt forméigan att gora
det erkinnandet, att det trots allt gar framat, lat vara
att det inte gér sia fort,

Namndverksamheten dr som bekant relativi ung och
sikerligen behovs det ar av erfarenheter, innan verk-
samheten mognat, sa att den i den praktiska tillimp-
ningen tillfredsstiller de hogst stdllda anspriken, Men
borjan dr alltid svarast!

Att vissa resultat later vianta pa sig fast forslagen
vickts, skall inte bestridas. Det finns heller ingen an-
ledning sticka under stolen med att skulden hirfor
inte rimligen kan ldggas p& de anstilldas representan-
ter. Tendensen Ar nog att forslag som snabbt leder till
metodforbédttringar och besparingar av olika slag, om-
fattas med storre iver och intresse av foretagsledning-
en, dn t. ex. kostnadskrivande anordningar for trivsel
och trevnad. Men for den delen saknas anledning att
lita hoppet fara och att inte erkidnna, att resultat har
uppnéatts. H Lindstrom



